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Раздел 1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП компетенциям: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1  Выполняет поиск 

необходимой для решения 

поставленной задачи 

информации, её 

критический анализ, 

обобщение и 

представление на основе 

знаний естественно-

научных дисциплин и 

современных 

информационных 

технологий 

знания: отличия фактов от мнений, интерпретаций, 
оценок, способы формирования собственного мнения и 
суждения, понятие «информация», интерпретацию 
существующих понятий, анализ и синтез информации, 
способы сбора и поиска информации необходимой для 
решения поставленной задачи  

 
умения: анализировать задачу, выделяя ее базовые 
составляющие, определять, интерпретировать и 
ранжировать информацию, требуемую для решения 
поставленной задачи, осуществлять поиск информации 
для решения, поставленной задачи по различным 
типам запросов, отличить факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, формулировать собственные 
мнения и суждения, аргументировать свои выводы и 

точку зрения, находить возможные варианты решения 
поставленной задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки  

 
навыки: навыками поиска информации для решения, 
поставленной задачи по различным типам запросов, 
интерпретации и ранжирования информации, 
требуемой для решения поставленной задачи  

 
2. УК-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2  Выбирает 

оптимальные способы 

решения задач, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

знания: способы решения поставленных задач, исходя 
из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений  

 
умения: определяет круг задач в рамках поставленной 
цели, связи между ними, планировать реализацию 
задач в зоне своей ответственности с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений, действующих 
правовых норм, выполнять задачи в зоне своей 
ответственности в соответствии с запланированными 

результатами и точками контроля, при необходимости 
корректирует способы решения задач, представлять 
результаты проекта, предлагать возможности их 
использования и/или совершенствования  

 
навыки: навыками реализации задач в зоне своей 
ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 
ограничений, действующих правовых норм, 
реализации задачи в зоне своей ответственности в 
соответствии с запланированными результатами и 
точками контроля, при необходимости корректирует 
способы решения задач, навыками представления 
результатов проекта.  

 
3. УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1  Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых коммуникаций 

знания: понятие команда, виды социальных ролей при 
взаимодействии в команде  

 
умения: определять свою роль в социальном 
взаимодействии и командной работе, исходя из 
стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, реализовывать свою роль в 
социальном взаимодействии и командной работе 
учитывая особенности поведения и интересы других  

 

 

 



 

 

  участников  

 
навыки: навыками осуществления обмена 
информацией, знаниями и опытом с членами команды  

 
УК-3.2  Применяет 

методы командного 

взаимодействия 

знания: способы и формы организации социального 
взаимодействия, последствия личных действий в 
социальном взаимодействии и командной работе, 
нормы и установленные правила командной работы  

 
умения: анализировать возможные последствия 
личных действий в социальном взаимодействии и 
командной работе, и строить продуктивное 
взаимодействие с учетом этого, осуществлять обмен 
информацией, знаниями и опытом с членами команды; 
оценивать идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели, соблюдать нормы и 
установленные правила командной работы; несет 
личную ответственность за результат  

 
навыки: оценивания идеи других членов команды для 
достижения поставленной цели, реализации своей 

роли в социальном взаимодействии и командной 
работе учитывает особенности поведения и интересы 
других участников  

 
4. УК-6 

Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1  Адекватно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно использует 

эти ресурсы 

знания: существующие инструменты и методы 
управления временем при выполнении конкретных 
задач, проектов, при достижении поставленных целей  

 
умения: использовать в профессиональной 
деятельности инструменты и методы управления 
временем при выполнении конкретных задач, 
проектов  

 

навыки: навыками личностного развития и 
профессионального роста  

 
УК-6.2  Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и 

саморазвития на его 

основе 

знания: требования рынка труда и предложения 
образовательных услуг для выстраивания траектории 
собственного профессионального роста, методы 
профессиональную карьеру и определяет стратегию 
профессионального развития  

 
умения: при достижении поставленных целей, 
выделять приоритеты собственной деятельности, 
личностного развития и профессионального роста, 
оценивать требования рынка труда и предложения 
образовательных услуг для выстраивания траектории 
собственного профессионального роста, определять 
стратегию профессионального развития  

 
навыки: оценивания требований рынка труда и 
предложений образовательных услуг для 
выстраивания траектории собственного 
профессионального роста  

 

5. УК-10 

Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельнос

ти 

УК-10.1  Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического развития, 

цели и формы участия 

государства в экономике 

знания: основы поведения экономических агентов; 
основные принципы экономического анализа для 
принятия решений; основные экономические понятия; 
ресурсные ограничения экономического развития, 
источники повышения производительности труда, 

технического и технологического прогресса, 
показатели экономического развития и 
экономического роста; понятие общественных благ и 
роль государства в их обеспечении; цель, задачи и 
инструменты макроэкономической политики 
государства  

 

умения: рассматривать и анализировать информацию, 
необходимую для принятия надлежащих 
экономических решений  

 

   

 

 



 

 

  навыки: навыками критической оценки информации 
о перспективах экономического роста и 
технологического развития экономики страны и 
отдельных ее отраслей  

 
УК-10.2  Применяет 

методы экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных целей 

знания: основные способы повышения 
эффективности управления финансами  

 
умения: обоснованно принимать экономические 
решения в области управления финансами, 
планирования бюджета предприятия на основе анализа 
имеющейся экономической информации  

 
навыки: навыками планирования и оценки 
собственных экономических действий в сфере 
управления бюджетом предприятия  

 
6. УК-11 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1  Реализует 

гражданские права и 

осознанно участвует в 

жизни общества 

знания: права и обязанности человека и гражданина, 
основы законодательства РФ и правового поведения  

 
умения: давать оценку событиям и ситуациям, 
оказывающим влияние на политику и общество  

 
навыки: способность рефлексировать и 
конструктивно разрешать проблемные ситуации, 
связанные с нарушением гражданских прав, 
применением манипулятивных технологий 
формирования ложных и антиправовых действий  

 
УК-11.2 Следует базовым 

этическим ценностям, 

демонстрируя нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

знания: базовые этические ценности и способен 
формировать личностную позицию по основным 
вопросам гражданско-этического характера  

 
умения: давать правовую и этическую оценку 
ситуациям, связанным с коррупционным поведением  

 
навыки: понимание социальных, правовых, этических 
последствий коррупционных действий  

 
7. ПК-1 

Способность 

управлять 

пунктом 

технического 

осмотра 

ПК-1.4  Технологическое 

проектирование и 

контроль процесса 

проведения технического 

осмотра 

знания: требования к технологическому 
проектированию предприятий автомобильного 
профиля, операционно-постовых карт технического 
осмотра транспортных средств  

 
умения: организовывать внедрение методов и средств 
технического диагностирования новых систем 
транспортных средств, сбор обработку и анализ 
информации  

 
навыки: организацией и обеспечением 
исполнителями разработки технологического процесса 
технического осмотра транспортных средств  

 

 

 

  

Раздел 2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Проведение практики осуществляется выездная, стационарно, дискретно с выделенным 

периодом времени 
 

Практика направлена на  
 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания: Математика 

(УК-1); Информационные технологии (УК-1); Физика (УК-1); Химия (УК-1); 

Начертательная геометрия и инженерная графика (УК-1); Учебная практика. 

Ознакомительная практика (УК-2); Социология (УК-3); Учебная практика. 

Ознакомительная практика (УК-3); Введение в инженерную деятельность  (УК-6); 

Экономическая  теория (УК-10); Правоведение (УК-11); Учебная практика. 

Ознакомительная практика (УК-11); Учебная практика. Ознакомительная практика (ПК-1) 

Данная практика является основой для продолжения формирования указанных компетенций 

в: Философия (УК-1); Преддипломная практика (УК-1); Выполнение, подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (УК-1); Основы  
 



 

 

технологического предпринимательства (УК-2); Проектирование и расчет транспортных 

средств (УК-2); Производственная практика. Эксплуатационная практика (УК-2); 

Преддипломная практика (УК-2); Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы (УК-2); Производственная практика. 

Эксплуатационная практика (УК-3); Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы (УК-3); Преддипломная практика (УК-6); 

Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы (УК-6); Основы технологического предпринимательства (УК-10); Преддипломная 

практика (УК-10); Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятий сервиса 

(УК-10); Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы (УК-10); Производственная практика. Эксплуатационная 

практика (УК-11); Преддипломная практика (УК-11); Выполнение, подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы (УК-11); Энергетические установки 

транспортных средств (ПК-1); Проектирование и расчет транспортных средств (ПК-1); 

Техническое обслуживание и ремонт транспортных средств (ПК-1); Электромобили и 

автомобили с комбинированной энергоустановкой (ПК-1); Производственная практика. 

Эксплуатационная практика (ПК-1); Преддипломная практика (ПК-1); Эксплуатационные 

материалы (ПК-1); Устройство и эксплуатация специализированной техники и 

оборудования (ПК-1); Техническая диагностика транспортных средств (ПК-1); 

Интеллектуальные автоматические системы транспортных средств (ПК-1); 

Электрооборудование автомобилей и тракторов (ПК-1); Автозаправочные комплексы (ПК-

1); Типаж и эксплуатация технологического оборудования (ПК-1); Выполнение, подготовка 

к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (ПК-1) 
  

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ п/п 

Виды работ 

Контактная работа иные формы организации образовательной 

деятельности 
   

 



 

 

1 Вводный инструктаж по технике 

безопасности на предприятии  

прохождения практики (2 часа) 

Общее знакомство с автотранспортным 

предприятием  

1.1. Общее сведения об автотранспортном 

предприятии:  

- Организационная и производственная 

структура технической  

службы предприятия.  

- Подвижной состав.  

- Генеральный план предприятия, 

планировка производственного  

корпуса и участков.  

- Какой метод организации 

технологических процессов применяется  

тонах ЕО, ТО-1,0-2, диагностирования.  

-Схемы технологических процессов ТО-1, 

ТО-2, ТР  

-Производственная программа (годовая, 

суточная, сменная) ЕО,  

ТО-1, ТО-2,диагностирования.  

-Оперативное планирование процессами 

ТО и Р.  

-Оперативное управление процессами ТО 

и Р.  

-Наличие документации на 

технологические процессы и 

обеспеченность подразделений данной 

документацией.  

 -Режим работы подразделений.  

1.2. Назначение предприятия, его 

основные производственные 

подразделения, их функции и взаимосвязь.  

1.3. Общая организационная структура 

предприятия, схема его управления.  

1.4. Эскиз генерального плана 

автопредприятия (выполнить в масштабе, 

в соответствии с индивидуальным 

заданием).  

 (34 часа) 

2 Подготовка и оформление отчета по 

практике (2 часа) 

Технология и организация транспортного 

процесса: структура и задачи службы 

эксплуатации. Штатное расписание. 

Планирование автомобильных перевозок 

(ежедневное, месячное, годовое). 

Организация работы водителей и 

подвижного состава на 

линии.Документация о службе 

эксплуатации и порядок ее ведения  

(путевой лист, товаротранспортная 

накладная, суточный план перевозок). 

Учет и анализ выполненной работы по 

перевозкам. (34 часа) 
   

 



 

 

3 Защита отчета (2 часа) Технология и организация технической 

эксплуатации  

автомобилей:  

1. Структура и задачи технической 

службы. Штатное расписание.  

2. Метод организации производства 

технического обслуживания и ремонта.  

3.  

Управление производством ТО и ТР 

автомобилей. Организация и технология 

работы отдела управления производством.  

4. Система учета и планирования 

производство ТО и ТР.  

4.1. Формы документов технического 

учета и их назначение (планграфик 

технического обслуживания, план-отчет 

ТО подвижного состава, ремонтный 

листок и корешок, контрольный талон) и т. 

д.  

4.2. Документооборот в технической 

службе и его схема. Использование 

документов технического учета для 

текущего контроля и анализа 

производственного процесса. (34 часа) 

Итого 6 102 
  

Раздел 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 
   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1 Кантор, Евгений Лазаревич. Экономика предприятия 

[Текст]  : [учеб. пособие] / Е. Л. Кантор, Г. А. 

Маховикова, В. Е. Кантор. Санкт-Петербург [и др.]: 

ПИТЕР, 2009. - 218, [1] c. ISBN 978-5-388-00588-5.  

Экземпляры: всего  10.   

 

10   

2 Наумова, Татьяна Максимовна. Экономика предприятия 

[Текст]  : учебно-методическое пособие для бакалавров 

направления подготовки 23.03.03 "Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов" / Т. 

М. Наумова; Министерство науки и высшего образования  

Российской Федерации, ФГБОУ ВО "Поволжский 

государственный технологический университет". 

Йошкар-Ола: ПГТУ, 2021. - 100, [1] с. ISBN 978-5-8158-

2215-3.  Экземпляры: всего  15.   

 

15  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Naumova_Ekonomika_

predpriyatiya_2021.pdf 

3 Кравченко,  И. Н. Проектирование предприятий 

технического сервиса [Электронный ресурс] / Кравченко  

  

https://e.lanbook.com/book/2 
 



 

 

 И. Н.,Коломейченко А. В.,Чепурин А. В.,Корнеев В. М. 

Санкт-Петербург: Лань, 2022. - 352 с. ISBN 978-5-8114-

1814-5.   
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ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2 Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1 Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2 Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 

3 Профессиональные справочные системы Техэксперт   http://www.cntd.ru 
  

4.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 3а (II) Баллон кислородный (1), Вибратор 

ИR 121 (1), Газоанализатор ГИАМ-

29 (1), Генератор ИR 121 (1), Доска 

классная 1000*1500 (1), Монитор 

LCD Sаmsung 22" SM 225MW (1), 

Нагрузочная вилка НВ-03 (1), 

Однофазное переносное 

профессиональное зарядное 

устройство TEST 48/2 PROF (1), 

Прибор проверки свечей (1), 

Прибор регулировки форсунок без 

трубки (1), Сварочный полуавтомат 

Торнадо-160 (1), Систем.блок Р-

Athlon64 Х2 6000/1024*2Mб/320 

Gb/клавиатура+мышь+коврик (1), 

Станок сверлильный Корвет-41 (1), 

СТЕHД ДЛЯ ИСПЫТАHИЯ (1), 

СТЕHД КИ-4200 (1), СТЕHД 

ЭЛЕКТРО СТЭУ28 (1), Стенд для 

сборки разборки КПП (1), Стенд 

для сборки разборки сцепления (1), 

Стенд М106/Kи15706 (1), 

Стробоскоп мотортестер FOCUS F-

10 (1), ЭЛ.ТОРМОЗHОЙ СТЕHД 

КИ-1363-Б (1), Электродвигатель 

АИР 10094 (1), Комплект учебной 

мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

2. Лаборатория 

диагностики машин  и 

(IV) 

Автомобиль ВАЗ-2106 (1), 

Автосканер ДСГ 2М (ВАЗ;ГАЗ) (1), 

Блок дублирующих педалей 

автомобиля (1), Блок управления 

лабораторным стендом (1),  

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office  
 



 

 

  Вулкатизатор  6140 (1), 

Газ.оборудование в сборе баллон А 

(1), Диагностическая система КАД-

300 (1), Компрессор К-11 (1), 

Контрольно-испытательный стенд 

для контроля и регулировки 

снятого с автомобиля 

электрооборудования Э250М-02 

(1), Машина балансировочная АС-

1-01 (1), Набор инструментов 56 

предметов (1), Набор инструментов 

98 предметов (1), Прибор К-526 (1), 

Прибор проверки фар модели ОП-1 

(1), Станок ш/м М-11(Джулиано) 

(1), Стенд для 

испытаний,регулировки и 

диагностики топливного насоса 

высокого давления дизельных 

двигателей СДМ-8-11 (1), Стенд 

очистки и пр.форс.ДД-2200 с 

ванной  ультразвуковой  "Кристалл-

25" (1), Стенд тормозной  л/а СТМ-

3500 (1), Стенд-тренажер"Система 

управления и пита (1), Стол-

стеллаж 2600*600 (1), Таль цепная  

2т (1), Тест-система СKO-1 (1), 

Установка AC/DC TIG 203 Pulse (1), 

Шкаф встроенный металлический 

(1), Комплект учебной мебели (1) 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

  

Базой для проведения практики являются предприятия и организации: 

Базой для проведения практики являются предприятия и организаций, с которыми 

заключены договоры: ООО «Фирма «Авторемонт», ООО  «Компания «ТрансТехСервис» 

(«ТТС»), ООО МариАвтоЦентр, ООО Авто-5, ООО УАЗ-автоцентр, ГБУ РМЭ «Автобаза 

Правительства Республики Марий Эл» 

 
 

  

Раздел 5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 



 

 

Критерии оценивания компетенций направлены на:  

- качественный уровень прохождения практики;   

- инициативу обучающегося, проявленную в период прохождения практики;   

- умение провести защиту выполненной работы.  

  

5.1. Текущий контроль успеваемости  

В ходе прохождения практики проводится текущий контроль. В ходе текущего контроля 

проверяется соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка, качество и 

результаты работы, ход выполнения индивидуальных заданий по практике.  

  

5.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация по результатам прохождения практики проводится в 

соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» и «Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ПГТУ».  

Промежуточная аттестация позволяет определить степень достижения запланированных 

результатов обучения в процессе прохождения практики и проводится по фонду оценочных 

средств в ходе защиты отчета, содержащего аттестационный лист с компетенциями, 

заполненный руководителем практики.  

 



 

 

  

Пример типовых контрольных вопросов 

Вопросы для принятия отчета по технологической (производствено-технологической) практике 

(рассредоточенная): 

1. Основы технологии производства и ремонта ТиТТМО 

2. Технологические процессы технического обслуживания и ремонтаТиТТМО 

3. Типаж и эксплуатация технологического оборудования 

4. Смазочно-заправочные работы. Назначение, влияние наработоспособность автомобиля. 

Оборудование. 

5. Крепежные работы. Причины ослабления крепежных (резьбовых)соединений, способы их 

надежного функционирования. Оборудование длямеханизации работ. 

6. Контрольно-диагностические и регулировочные работы.Технологическое место при ТО и ТР. 

Контрольно-диагностическоеоборудование. 

7. Подъемно-транспортные работы. Назначение и роль при ТО и ТР.Оборудование. 

8. Технология ТО и диагностирования автомобиля. Оборудование длядиагностирования ДВС. 

9. Технология ТО и диагностирования системы питания карбюраторных и дизельных двигателей. 

Оборудование. 

10. Технология ТО и диагностирования РУ, тормозной системы,приборов освещения и сигнализации. 

Оборудование. 

11. Технология ТО и диагностирования механизмов трансмиссии иходовой части. Оборудование. 

12. Технология работ по обслуживанию шин и переднего мостаавтомобиля при ТО-1, ТО-2. 

13. Расчет количества воздействий по ЕО, ТО-1, ТО-2, Д-1 и Д-2 за годна один автомобиль и 

определение суточной программы предприятия. 

14. Определение постов ТО-1, ТО-2, ТР и диагностики. 

15. Классификация отказов. 

16. Классификация закономерностей, характеризующих изменениетехнического состояния 

автомобилей. 

17. Технико-экономический метод определения периодичности ТО. 

18. Экономико-вероятностный метод определения периодичности ТО. 

19. Причины изменения технического состояния автомобилей впроцессе эксплуатации. 

 
 



 

 

  

Раздел 6. ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Программа переутверждена на  

заседании учебно-методической  

комиссии _____________________________  

(назв. факультета (института))  

протокол № ___________________________  

от “_____” __________________ 20______г.  

______________________________________  

(подпись,  Ф.И.О. председателя) 

Программа переутверждена  

на заседании кафедры  

______________________________________  

(название кафедры)  

протокол № ___________________________  

от “_____” ___________________20______г.  

______________________________________  

(подпись, Ф.И.О. зав. кафедрой )  

   



 

 

Аттестационный лист прохождения практики  

 (Заполненный аттестационный лист прилагается к отчету по практике) 
  

     

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

не 

сформированы 

сформированы 

частично 

сформированы 

в достаточном 

объеме 

сформированы 

полностью 

1. ПК-1 Способность управлять 

пунктом технического осмотра 

    

2. УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

    

3. УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

    

4. УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

    

5. УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

    

6. УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

    

7. УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

    

 

 

  

Примечание: Укажите уровень освоения каждой компетенции, который, на Ваш взгляд, проявил обучающийся 

в период прохождения практики 
  

Оценка результатов прохождения практики руководителем практики от организации, в 

которой проходила практика_________________________________  

  

Руководитель практики от организации, в которой проходила практика 

  

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 «_____» __________20___г. 
  


